PEDOMAN IKU UTU (RINGKASAN)

No Sasaran Kegiatan Tndikator Kinerja Kegiatan Kode Uraian Indikator Kinerja Jenis Tahun Pembagi Parameter Waktu | Parameter Waktu | Aplikasi Sumber Data Data Dukung
Pembilan; Penycbut
1 [IKU 1.1] Persentase lulusan ST dan | 111 Jumlah lulusan ST yang berhasil mendapat | Tahun Akademik | Jumlah Lulusan | Lulusan Tahun 2022 | Semester Genap. TRACERSTUDY | I. Daftar lulusan,
D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan 20212022 dan 2. Bukii penghasilan
pekerjaan; melanjutkan studi; atau Semester Ganjil 3. Laporan Tracer
menjadi wiraswasta. 202212023
TIIA Lulusan yang mendapat kerja kurang dari 6
(enam) bulan sctelah tanggal terbit ijazah dan
mendapatkan gaji lebih dari 1.2 (satu koma
dua) kali UMP di perusahaan swasta dengan
perianjian kerja PRWTT atau PKWT
1B Lulusan yang mendapat kerja kurang dari 6
(cnam) bulan sciclah tanggal terbit fjazah dan
mendapatkan gaji lebih dari 1.2
dua) kali UMP di Yayasan, Perkumpulan
Berbadan Hukum, atau Lembaga Swadaya
Masyarakat (LSM) dengan perjanjian kerja
PKWTT atau PKWT
LI Lulusan yang mendapat kerja kurang dari 6
(cnam) bulan scielah tanggal terbit ijazah dan
mendapatkan gaji lebih dari 1.2 (satu koma
dua) kali UMP di Intansi Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) dengan perjanjian
masa kerja paling sedikit enam (6) bulan
111D Lulusan yang mendapat kerja kurang dari 6
(enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah dan
mendapatkan gaji lebih dari 1.2 (satu koma
dua) kali UMP di BUMN dengan perjanjian
kerja PKWTT atau PKWT
LILE Lulusan yang mendapat kerja kurang dari 6
(enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah dan
mendapatkan gaji lebih dari 1.2 (satu koma
dua) kali UMP di BUMD dengan perjanjian
kerja PKWTT atau PKWT
S 1.0] Meningkatnya kualitas
lulusan pendidikan inggi
TLLF Lulusan yang bekerja lepas menghasilkan
karya scni dan budaya dan mendapatkan gaji
lebih dari 1.2 (satu koma dua) kali UMP
[EE) Jumlah lulusan ST yang melanjutkan studi 1. Daftar lulusan
2. Bukti diterima di Perguruan Tinggi
(o) ookt s P
12 bulan setelah terbit ijazah pada PT B L‘f o m‘:mw ““’m s
yang terdafiar di PDDIKTI - Lapora
1128 Lulusan yang melanjutkan studi kurang dari
12 bulan setelah terbit jjazah pada PT LN yang
diakui oleh Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi
113 Jumlah lulusan S1 yang menjadi 1_ Dafiar lulusan
wiraswasta. 2. Bukii Penghasil
TI3A Lulusan yang memiliki usaha dengan 3. Bukti Kepemilikan Perusahaan
mendirikan Perusahaan Perorangan, Firma, 4. Laporan tracer studi
Perseroan Komanditer (CV), atau Perseroan
Terbatas (PT) kurang dari 6 (enam) bulan
setelah tanggal terbit fjazah
TKU [1.2] Persentase mahasiswa S1[1.2.1 Mahasiswa SI dan D4/D3/D2 yang terdaftar | Tahun Akademik Tumlah Semester Genap Semester Ganjil PDDIKTI 1_ Daflar seluruh mahasiswa aktif
dan D4/D3/D2 yang menghabiskan telah menghabiskan paling sedikit 20 (dua Mahasiswa 20222023 20232024 2. Dafiar mahasiswa telah menghabiskan
paling sedikit 20 (dua puluh) sks di puluh) sks dari mata kuliah kampus merdeka an paling sedikit 20 (dua puluh) sks dari
luar kampus; atau meraih prestasi Semester Ganil mata kuliah kampus merdcka
paling rendah tingkat nasional. 20232024 3. Sertifikat kegiatan
4. SK Dosen Pembimbing
5. SPK dengan lembaga penyelenggara
122 Mahasiswa yang meraih prestasi Juara 1 atau 2 1. Daflar mahasiswa berprestasi
atau 3 dari Kompetisi minimal tingkat Nasional 2. Bukti kejuaraan, dapat berupa Medali
(Kompetisi tingkat nasional berarti dapat dan minimal sertifikat
diikuti oleh peserta dari seluruh provinsi 3. SK Dosen Pembimbing
Indonesia)
) S 2.0] Meningkatnya kualitas | [TKU 2.1] Persentase dosen yang 211 Jumlah dosen yang berkegiatan tridarma | Tahun Akademik | Jumiah Dosen Tahun 2023 Tahun 2023 SISTER&PDDIKTI |1 Daftar dosen
dosen pendidikan tinggi | berkegiatan tridarma ain, di kampus lain 2. Bukii Penugasan (Surat
di QS100 berdasarkan bidang ilmu Tugas/SK/dokumen scjenis)
(QS100 by subject), hekerja sebagai  [2.1.1.A Jumlah Dosen Tetap yang berkegiatan 3. Dokumen kesepakatan, dapat berupa
praktisidi dunia industri, atau dibidang pendidikan di kampus lain dan SPK, Invitation letter atau dokumen
membina mahasiswa yang berhasil terlaporkan pada Rubrik Beban Kerja Dosen scjenis yang memunjukkan adanya
meraih prestasi paling_rendah tingkat kesepakatan terkait poin atau jenis
nasional dalam tahun 2019, 2020, pekerjaan
2021, 2022, 2023. IR Jumlah Dosen Tetap yang berkegiatan
dibidang penelitian di kampus lain dan
terlaporkan pada Rubrik Beban Kerja Dosen
2.11.C Jumlah Dosen Tetap yang berkegia

n
dibidang pengabdian kepada masyarakat di
Kampus lain dan terlaporkan pada Rubrik
Beban Kerja Dosen

Jumlah dosen yang berkegiatan tridharma
i Q100 berdasarkan bidang ilmu (QS100
by subject)

Tumlah dosen tetap yang berkegiatan dibidang
pendidikan di perguruan tinggi DN atau yang
terdafiar dalam QS100 berdasarkan bidang
mu dan terlaporkan pada Rubrik Beban Kerja
osen

Jumlah dosen tetap yang berkegiatan dibidang
penelitian di perguruan tinggi DN atau yang.
terdafiar dalam QS100 berdasarkan bidang
ilmu dan terlaporkan pada Rubrik Beban Kerja
Dosen

Jumlah dosen tetap yang berkegiatan dibidang
pengabdian kepada masyarakat di perguruan

nggi DN atau yang terdaftar dalam QS100
berdasarkan bidang ilmu dan terlaporkan pada
Rubrik Beban Kerja Dosen

Jumlah dosen yang bekerja sebagai praktis
di dunia industri

Tumlah dosen tetap yang bekerja sebagai
Prakisi di dunia industri dan memiliki
Perjanjian Kerja PKWT sebagai Praktisi di
dunia industri

2.13B

Tumiah dosen tetap yang memiliki Perjanjian
Kerja PKWTT sebagai Praktisi di dunia
industri

2.13.C

Jumlah dosen tetap yang memiliki Perjanjian
Kerja PKPW sebagai Praktisi di dunia
industri

213D

Tumiah dosen tetap yang bekerja sebagai
konsultan di dunia industri

212E

Tumlah dosen tetap yang bekerja scbagai
tenaga ahli independen di dunia industri

Jumlah dosen yang membina mahasiswa
yang berhasil meraih paling
rendah tingkat nasional dalam  (lima)
Tahun Terakhir

1_ Dafiar dosen berkegiatan sebagai
pembimbing

2. SK selaku Pembimbing.

3. Bukii penghargaan
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Kode Uraian Indikator Kinerja Jenis Tahun Pembagi Parameter Waktu | Parameter Waktu | Aplikasi Sumber Data Data Dukung
Pembilan; Penycbut
2.14A Tumlah dosen tetap yang membina Mahasiswa
yang meraih prestasi Juara 1 atau 2 atau 3 dari
kompetisi minimal tingkat Nasional
ITRU2.2] Persentase dosen etap Tumlah dosen tetap yang memiliki kualifikasi | Tahun Akademik | Jumlah Dosen Tahun 2023 Tahun 2023 SISTER&PDDIKTI |1 Daftar seluruh dosen tetap
berkualifikasi akademik S3; m s3 2. Daftar seluruh dosen tetap
sertifikat kompeten prol‘esl yang berkualifikasi Doktor
diakui oleh industri dan_dunia kerja; 3. Bukti ljazah Program Doktor
atau berasal dari kalangan prakti
profesional, dunia industri, atau
dunia kerja. Tumlah dosen tetap yang memiliki sertifikat T-Daftar Dosen
kompetensi atau profesi 2. Sertifikat Kompetensi dan Profesi
223 Jumlah prakiisi yang mengajar 1. Daftar Praktisi
2. Invitation Letter
3. Bukti keahlian
4. CV Prakisi
5. Bukti NIDK
[IKU 23] Jumlah keluaran penelitian Tumlah artikel ilmiah yang dipublikasikan Tahun Akademik | Jumlah hasil Tahun 2023 Tahun 202 SISTER 1. Daftar publikasi penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat pada konferensi/seminar internasional Penelitian 2. link artikel ter-publish
vang berhasil mendapat rel\ngnm
“““"‘"“l‘(’“"' atau “‘I‘”;’:,P"“" oleh 1557 Jumlah artikel yang dipubikasikan pada media
masyarakat per jumiah dosen- nasional sebagai diseminasi luaran ilmiah
233 Jumlah artikel yang dipublikasikan pada
media internasional sebagai diseminasi luaran
ilmia
234 Tumlah keluaran penelitian yang diterapkan
oleh pemerintah
235 Tumlah keluaran penelitian yang diterapkan
oleh perusahaan dalam ne
236 Jumlah keluaran penelitian yang diterapkan
oleh perusahaan luar negeri
237 Tumlah keluaran penclitian yang diterapkan
oleh organisasi muliteral yang diakui oleh
pemerintah Indonesia
238 Tumlah keluaran penelitian yang diterapkan
oleh BUMN
239 Jumlah keluaran penelitian yang diterapkan
oleh nirlaba dalam negeri diakui oleh
pemerintah Indonesia
23.10 Jumlah keluaran penclitian yang diterapkan
oleh nirlaba luar negeri diakui oleh pemerintah
Indonesia
B Tumlah fuaran ilmiah dosen yang
berkolaborasi dengan komunitas akademik
atau komunitas profesional
2312 Tumlah kutipan/sitasi ilmiah dosen tetap (min 1. Daftar sitasi per dosen
10 kutipan per jumlah dosen) 2. Daftar link yang mengarah pada laman
sinta
2313 Tumlah luaran ilmiah dosen yang diterbitkan 1. Daftar publikasi buku
oleh penerbit akademik bereputasi tinggi 2. Softfile Buku
2304 Tumlah luaran ilmiah dosen yang diterbitkan
oleh penerbit akademik bereputasi tinggi
2315 Tumlah arya terapan (invensi dan inovasi) 1. Daftar Produk Invensi dan Inovasi
dosen yang diakui oleh asosiasi yang termasuk 2. Foto Produk
dalam daftar Kementerian Pu‘mdux\nan dfm
Kamar Dagang Indonesia, atau asosi
yang ditunjuk secara resmi oleh pcmummh
2316 Jumlah karya terapan (invensi dan inovasi) 1. Daftar Paten yang didaftarkan
dosen yang memiliki hak paten nasional yang 2. Sertifikat Paten yang didaflarkan pada
dikeluarkan secara resmi oleh pemerintah tahun anggaran
Indonesia
2307 Jumlah luaran karya seni dosen yang 1. Daftar karya seni
mendapatkan pendanaan oleh sektor privat 2. Bukti pendanaan
2318 Jumlah luaran karya seni dosen y
mendapatkan pendanaan oleh tor publik
23.19 Jumlah karya terapan (invensi dan inovasi) 1. Daftar Dosen penerima pengh
dosen yang mendapatkan penghargaan 2. Sertifikat Bukti Penghargaan
internasional
3 S 3.0] Meningkatnya kualitas | [IKU 3.1] Persentase program studi 51 |3.1.1 Tumlah prodi yang menyediakan program Tahun Anggaran | Jumlah Prodi Tahun 2023 Tahun 2023 LAPORANKERMA | I. Daftar Prodi
kurikulum dan dan D4/D3/D2 yang magang 2. Bukti Kerjasama yaitu MoU, SPK atau
kerja sama dengan mitra. 312 Jumlah prodi yang memiliki kemitraan dokumen kesepakatan lainnya
penelitian
313 Jumlah prodi yang memiliki kemitraan PKM
[IKU3.2] Persentase mata kuliah §1 32,1 Tumlah mata kuliah yang menggunakan 50% | Tahun Akademik | Jumlah Mata Semester Genap Semester Ganjil PDDIKTI 1. Daftar mata Kuliah
dan D4/D3/D2 yang menggunakan bobot nilai akhir menggunakan case method Kuliah 2022/2023 2023/2024 2. Daftar Kelas Matakuliah
metode pembelajaran pemecahan dan/atau project-based learning dan 3. Buku panduan Akademik
Kasus (case method) atau Semester ganjil ‘. Rencana Pembelajaran Semester
pembelajaran kelompok berbasis 2023/2024 (RPS)
projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 Tumlah prodi yang memiliki akreditasi dari Tahun Anggaran | Jumlah Prodi Tahun 2023 Tahun 2023 PDDIKTI 1. Daftar seluruh prodi dilengkapi dengan
dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi lembaga akreditasi internasional dan nilai akreditasi
at internasions yrg 2. Bukti akreditasi/sertifikat Akreditasi
4 [[SK 4.0] Meningkatnya tata [IKK 4.1] Rata-rata predikat [IKK4.1 [TKK 4.1] Rata-rata predikat Tahun 2023 Tahun 2023 Spasikita
kelola Satuan Kerja di lingkungan | SAKIP Satker minimal BB SAKIP Satker 1
Ditjen Pendidikan Tinggi
[IKK 4.2] Rata-rata nilai Kinerja KK 42 [IKK 4.2] Rata-rata nilai Kinerja Anggaran Tahun 2023 Tahun 2023

Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
Satker minimal 80

atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal
80




